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Schulrecht

Strenge Handyregelungen in vielen Lin-
dern

Mehrere Bundeslinder verschirfen aktuell die Vorgaben zur Nutzung digita-
ler Endgerite an Schulen. Mit einer Schulgesetzinderung schafft Baden-
Wiirttemberg die rechtliche Grundlage fiir verbindliche Regeln fiir die Nut-
zung von Handys und Smartwatches an Schulen. Der neue § 23 Abs. 2b des
Schulgesetzes sicht vor, dass jede Schule kiinftig in ihrer Schulordnung ver-
bindlich regeln soll, wie, wann und ob mobile Endgerite auf dem Schulge-
linde genutzt werden dirfen. Zwar liegt die Entscheidung im Ermessen der
Schulen, doch wird eine eher restriktive Handhabung nahegelegt; die Schulen
sind verpflichtet, die erforderlichen Mainahmen zur Aufrechterhaltung des
Schulbetriebs und zur Erfillung der ihr tibertragenen unterrichtlichen und
erzieherischen Aufgaben die hinsichtlich der Nutzung digitaler mobiler End-
gerite zu treffen. Insbesondere Grundschulen sollen von der Méglichkeit ei-
nes Verbots Gebrauch machen. Schleswig-Holstein verfolgt einen ver-
gleichbaren Ansatz und verlangt bis Sommer 2026 eigenverantwortliche Re-
gelungen durch die Schulen.

Hessen hat sich hingegen fiir ein umfassendes Verbot entschieden: seit dem
neuen Schuljahr ist die private Nutzung von Smartphones, Tablets und
Smartwatches grundsitzlich verboten. Die Regelungen sind in Grundschulen
besonders strikt; wihrend ab Klasse 5 Ausnahmen mdglich sind. Thiiringen
plant ab dem Schuljahr 2025/26 ein Verbot an Grundschulen sowie an Ge-
meinschafts- und Férderschulen, in denen es erste bis vierte Klassen gibt. Die
konkrete Umsetzung liegt dabei in der Verantwortung der einzelnen Grund-
schulen. Bremen geht noch weiter und hat bereits seit Beginn dieses Schul-
jahres ein generelles Handyverbot an Grundschulen und weiterfithrenden
Schulen bis zur 10. Klasse in Kraft gesetzt. Nordrhein-Westfalen verzichtet
demgegentiber bislang auf ein generelles Verbot und beldsst die Regelungs-
kompetenz bei den Schulen.

Privatschulen steht es frei, sich an diesen landesrechtlichen Vorgaben zu ori-

entieren und entsprechende Regelungen zur Einschrinkung der Nutzung di-
gitaler Endgerite in ihre Schulordnungen zu Gibernechmen.

Rechtmiflige Erziehungs- und Ord-
nungsmallinahmen an Schulen

Gegentiber Schiiler:innen, die die ihnen obliegenden Verhaltenspflichten ver-
letzen und den geordneten Ablauf des Schulbetriebs beeintrichtigen, stehen
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der Schule Erziehungs- und OrdnungsmaBinahmen als Sanktionen fiir das
Fehlverhalten zur Verfiigung.

Die Rechtsprechung befasst sich vielfach mit der RechtmalBigkeit von erteil-
ten Erziehungs- und Ordnungsmalinahmen an Schulen. Anhand einiger ak-
tueller Beispiele soll gezeigt werden, welches Verhalten diese MaB3nahmen
rechtfertigen kann:

e Schulausschluss bis Ende des Schuljahres wegen Waffenverkauf
(Schlagringe und Springmesser) an minderjihrige Mitschiiler:innen
auf dem Schulhof rechtmiBig (Verwaltungsgericht Koblenz, Be-
schluss vom 23.06.2025, Az. 4 L. 535/25.KO)

e Zchntklissler wegen Angriff auf Obdachlosen in der Mittagspause
zu Recht mit sofortiger Wirkung — ohne vorherige Androhung - von
der Schule entlassen (Verwaltungsgericht Diisseldorf, Beschluss vom
04.04.2025, Az. 18 L. 1171/25)

e Schiiler, der sich in der Umkleidekabine der Schule daran beteiligt
hat, ein Feuer zu entfachten, wurde zu Recht von einer Klassenfahrt
ausgeschlossen  (Verwaltungsgericht Berlin, Beschluss vom

28.02.2025, Az. 3 1. 47/25)

e Schulverweis rechtmiBig und keine vorherige schriftliche Andro-
hung erforderlich: Schiler verschaffte sich mit Mitschiilern unbefugt
Zugang zu internen Informationen im geschiitzten Lehrerkanal, las
dort Gber Monate mit und rief organisatorische Daten der Schullei-
tung auf (Verwaltungsgericht Berlin, Beschluss vom 13.11.2024, Az.
31L610/24)

e Vortbergehender Ausschluss eines Grundschiilers vom Gruppenun-
terricht aufgrund von gewalttitigen Ubergriffen auf Mitschtler:innen
und Lehrkrifte rechtmifBig (Oberverwaltungsgericht Nordrhein-
Westfalen, Beschluss vom 22.11.2024, Az. 19 B 1064/24)

e Schulverweis gegen einen Neuntklissler wegen vermeintlichen
rechtsextremen Grules in KZ-Gedenkstitte Auschwitz unrechtmai-
Big (Verwaltungsgericht Greifswald, Beschluss vom 23.06.2025, Az.
4 B 1858/25)

Hessen: Verbot von Messern, Waffen
und anderen gefihrlichen Gegenstinden
an Schulen

Ab dem Schuljahr 2025/2026 gilt an allen hessischen Schulen ein einheitliches
Verbot der Mitnahme von Messern, Waffen und anderen gefahrlichen Ge-
genstinden (etwa Schlagringe oder Soft-Air-Waffen). Bislang lag es im Er-
messen der einzelnen Schulen, selbst Verbote in ihren Schulordnungen zu
verankern oder keine Regelungen vorzunehmen. Verst6B3e sind mit padago-
gischen und ordnungsrechtlichen MaB3nahmen zu sanktionieren; in gravieren-
den Fillen kénnen Polizei oder Ordnungsbehérden eingeschaltet werden.
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Verfassungs- und
Verwaltungsrecht

Unzulissige Kameratiberwachung an
Grundschule

Die Einginge einer Grundschule in Bremen wurden jahrelang von Kameras
tberwacht — ohne jegliche Hinweisschilder oder Informationen fir Eltern
oder Schiiler:innen. Nachdem Eltern sich beschwerten, stellte die Landesda-
tenschutzbehérde die Unzulissigkeit der MaBnahme fest. Die Schule habe
weder ausreichend tber die Kameras informiert noch lagen die Vorausset-
zungen fiir eine Videotiberwachung vor.

Fiir den Einsatz von Kameras an Schulen gelten besonders strenge Vorgaben:
sie dirfen nur eingesetzt werden, um Straftaten und Vandalismus zu verhin-
dern oder aufzukliren. Die Uberwachung darf zudem grundsitzlich nur au-
Berhalb der Unterrichtszeiten erfolgen.

Tausende Bul3geldverfahren wegen Ver-
letzung der Schulpflicht

In Nordrhein-Westfalen wurden im vergangenen Jahr 9.034 Buligeldverfah-
ren wegen VerstoBen gegen die Schulpflicht eingeleitet. Mehr als 1.000 dieser
Verfahren standen im Zusammenhang mit den Ferien. Konkret haben die
Eltern ihre Kinder ein paar Tage vor Beginn der Schulferien aus der Schule
genommen, insbesondere um giinstigere Fliige nutzen zu kénnen. Auch die
Hamburger Schulbehérden haben im Jahr 2024 aus demselben Grund mehr
als 300 BuBigeldverfahren eingeleitet.

Eine Beutlaubung unmittelbar vor oder nach den Schulferien ist nur dann
zulissig, wenn die Beurlaubung ersichtlich nicht dem Zweck dient, die Schul-
ferien zu verlingern, preisginstigere Urlaubstarife zu nutzen oder méglichen
Verkehrsspitzen zu entgehen. Wer dennoch unmittelbar vor oder nach den
Ferien unentschuldigt fehlt, muss mit einem Bufigeld in Hohe von bis zu
1.000 Euro rechnen. Die Zahl entsprechender Buigeldbescheide nimmt wei-
ter zu.
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VG Diisseldorf: SchlieBung einer priva-
ten Grundschule rechtmillig

Das Verwaltungsgericht Disseldorf hat entschieden, dass die Bezirksregie-
rung Disseldorf einer privaten Grundschule zu Recht die Betriebsgenehmi-
gung entzogen hat (VG Dusseldotf, Beschl. v. 19.08.2025, Az. 18 1. 2331/25).

Das Gericht hat ausgefiihrt, dass an der Schule nicht gentigend Lehrkrifte mit
einer wissenschaftlichen Qualifikation vorhanden seien, die dem Standard 6f-
fentlicher Schulen entspricht. Dariiber hinaus wiirden die Pflichtficher Musik
und Religion gar nicht unterrichtet; Férder- und Sachunterricht finden durch
nicht ausreichend qualifiziertes Personal statt. Lediglich zwei Lehrkrifte wiir-
den iber die erforderliche Lehramtsbefihigung verfiigen, wodurch die Un-
terrichtsversorgung der Grundschule insgesamt nicht in austeichendem Um-
fang sichergestellt werde kénne. Weiter stellte das Gericht fest, dass das ur-
sprunglich genehmigte englischsprachige Konzept der privaten Grundschule
nicht umgesetzt worden sei. Auch habe die Schulleiterin, die zugleich Ge-
schiftsfithrerin der Trigerin ist, nachweislich falsche Angaben gemacht und
zahlreiche rechtserhebliche Mitteilungen unterlassen. Hierzu kidmen erhebli-
che Zweifel an der wirtschaftlichen Zuverlissigkeit der Schultridgerin. All dies
deute auf fehlende grundlegende Kenntnisse des Ersatzschulrechts und damit
auf die fehlende personliche Zuverldssigkeit der Schulleiterin hin.

Familienrecht

Schulvertrag — Entscheidung des allein-
sorgeberechtigten Elternteils

Ein Vertrag iiber den Besuch einer Privatschule ist von den gemeinsam sor-
geberechtigten Eltern tbereinstimmend abzuschlieBen. Solange das gemein-
same Sorgerecht besteht, ist auch eine Kindigung nur gemeinsam méglich.
Verliert ein Elternteil das Sorgerecht, kann der andere nicht verpflichtet wer-
den, an einer Kindigung mitzuwirken (OLG Ndurnberg, Beschl. v.
10.04.2025, Az. 10 UF 1180/24).

Im zugrundeliegenden Fall hatten die gemeinsam sorgeberechtigten Eltern
fir ihre beiden Kinder Privatschulvertrige geschlossen. Nachdem das Sorge-
recht in Schulangelegenheiten fiir beide Kinder dem Vater allein zugewiesen
worden war, wollte die Mutter wegen angeblicher Zahlungsunfahigkeit den
Vertrag kindigen. Der Vater verweigerte seine Zustimmung. Daraufhin be-
antragte die Mutter, den Vater zur Mitwirkung an der Kiindigung zu ver-
pflichten. Das Amtsgericht Regensburg lehnte den Antrag der Mutter ab (AG
Regensburg, Beschl. v. 20.11.2024, Az. 202 F 1311/24). Auch ihre Be-
schwerde vor dem OLG Niirnberg blieb erfolglos. Das OLG stellte klar: Ein
Anspruch gegeniiber dem Vater, gemeinsam die Vertragskiindigung zu erkli-
ren besteht nicht - der gemeinsam eingegangene Schulvertrag kann nur ge-
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meinsam gekiindigt werden. Gemil § 1631 I BGB darf der alleinsorgeberech-
tigte Elternteil Entscheidungen fiir die Erziehung und Ausbildung treffen.
Der unterhaltspflichtige Elternteil muss derartige Entscheidungen akzeptie-
ren; finanzielle und tatsichliche Auswirkungen muss er hinnehmen.

Die Frage, wie die Kosten des Schulbesuchs zwischen den Eltern aufzuteilen
sind, ist allein unterhaltsrechtlich zu beurteilen. Privatschulkosten gelten als
Mehrbedarf der Kinder, die im Innenverhiltnis der Eltern nach den allgemei-
nen Regeln des § 1606 111 1 BGB aufgeteilt werden.

Datenschutz

OLG Schleswig zu manipulierter Rech-
nungs-E-Mail

Das Oberlandesgericht Schleswig hat entschieden, dass ein Kunde nicht er-
neut zahlen muss, wenn eine unverschliisselt versendete E-Mail-Rechnung
auf dem Weg zu ihm manipuliert wurde (Urt. v. 18.12.2024, Az. 12U 9/24).
Eine von einem Unternechmen per E-Mail Gbersandte Rechnung war gehackt
und die angegebenen Kontodaten verindert worden. Die Kundin, die den
Rechnungsbetrag darauthin auf das angegebene falsche Konto iberwies,
kénne der Zahlungsforderung des Unternehmens einen Schadensersatz-
ausspruch nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) entgegenhal-
ten. Das Gericht sah die Verantwortung beim Unternehmen: Der Betrieb
habe mit der Rechnungsstellung personenbezogene Daten der Auftraggebe-
rin computertechnisch verarbeitet und deswegen die in Art. 5, 24 und 32 DS-
GVO enthaltenen Vorgaben beachten miissen. Das habe er mit Versand der
Rechnung als E-Mail-Anhang nicht getan.

Der Fall zeigt, dass Unternehmen beim elektronischen Versand sensibler In-
formationen besondere Sorgfalt walten lassen mussen. E-Mail-Rechnungen
sollten nur Ende-zu-Ende-verschliisselt oder alternativ per Post verschickt
werden, um Manipulationen zu vermeiden und datenschutzrechtliche Vorga-
ben einzuhalten.
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Sozialrecht

Schiiler ist beim Blumenpfliicken aus Ei-
geninitiative fiir ein Referat nicht unfall-
versichert

Ein 15-jihriger Schiiler sollte in der Schule einen Vortrag tber Korbblitler
halten. Um eine bessere Note zu erhalten, entschied er sich, vor dem Unter-
richt mit dem Moped zu einem Sonnenblumenfeld zu fahren und eine Blume
als Anschauungsobjekt zu pflicken. Auf dem Weg dorthin erlitt er bei einem
schweren Verkehrsunfall unter anderem ein offenes Schidel-Hirn-Trauma.
Die zustindige Unfallkasse lehnte es ab, den Unfall als Arbeitsunfall anzuer-
kennen. Das Landessozialgericht Sachsen-Anhalt (LSG) bestitige in seinem
Utrteil vom 27.03.2025 (Az. L 6 U 36/24) diese Entscheidung. Nach § 2 Abs.
1 Nr. 8 lit. b) SGB VII sind Schiiler unter anderem ,,wihrend des Besuchs
von allgemein- oder berufsbildenden Schulen und wihrend der Teilnahme an
unmittelbar vor oder nach dem Unterricht von der Schule durchgefiihrten
Betreuungsmalinahmen® gesetzlich unfallversichert. Auch bei Arbeitsunfil-
len gilt Versicherungsschutz (§ 8 Abs. 1 S. 1 SGB VII). Im vorliegenden Fall
stellte das LSG jedoch klar, dass das Pfliicken der Blume das Ergebnis schi-
lerischer Figeninitiative sei und nicht in den organisatorischen Verantwor-
tungsbereich der Schule, sondern in den Verantwortungsbereich des Schiilers
bzw. seiner Eltern falle. Insbesondere habe ihn die Lehrerin nicht dazu auf-
gefordert eine Blume zu pfliicken.

Verletzen sich Schiler:innen bei der Vorbereitung von Referaten oder ande-
ren schulischen Aufgaben, hingt der gesetzliche Unfallversicherungsschutz
davon ab, ob die Titigkeit unter die organisatorische Verantwortung der
Schule fillt. Liegt keine konkrete Anweisung durch die Lehrkraft vor, besteht
in der Regel kein Unfallversicherungsschutz.

Steuerrecht

FG Diisseldorf zur Aberkennung der Ge-
meinniitzigkeit bei tiberhohten Gehil-
tern

Das Finanzgericht Dusseldorf (FG) urteilte am 15. April 2024 (Az. 6 K
2425/21 AO), dass die Aberkennung der Gemeinniitzigkeit einer gemeinntt-
zigen GmbH (¢GmbH) fiir die Jahre 2013 bis 2018 durch das Finanzamt we-
gen angeblicher Mittelfehlverwendung unzulidssig war.
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Sachverhalt | Gegenstand war, ob massive Gehaltserh6hungen der damali-
gen Geschiftsfithrerin, die ohne die notwendige Zustimmung des Aufsichts-
rats, jedoch des Aufsichtsratsvorsitzenden, beschlossen worden waren, eine
Fehlverwendung von Mitteln darstellten, wie das Finanzamt im Hinblick auf
§ 55 Abs. 1 Nr. 1 AO meinte.

Das FG sah das anders: Die eigenmichtigen Handlungen der Geschiftsfiih-
rerin und des Aufsichtsratsvorsitzenden konnte der gGmbH nicht zugerech-
net werden, da keine grobe Verletzung der Uberwachungspflichten durch den
Aufsichtsrat vorlag. Das Gericht stellte klar, dass eine Zurechnung von eigen-
michtigem Handeln des Geschiftsfithrers der Koérperschaft nur unter be-
stimmten Voraussetzungen erfolgen kann. Vor allem sei zu prifen, ob eine
grobe Vernachlissigung der Uberwachungspflichten durch Kontrollorgane
vorliegt. Zwar habe der Aufsichtsrat bei der Uberwachung der Geschiftsfiih-
rerin Sorgfaltspflichten verletzt, jedoch sei keine ungewdhnlich hohe und un-
entschuldbare Pflichtverletzung erkennbar, die fiir eine Zurechnung erforder-
lich wiire.

LG Potsdam zum Verlust der Gemein-
niitzigkeit eines Vereins

Das Landgericht Potsdam hat sich indirekt mit steuerrechtlichen Fragen des
Gemeinnttzigkeitsrechts im Hinblick auf eine woméglich rechtsgrundlose
hohe Abfindungszahlung an eine Geschiftstihrerin nach Beendigung ihres
Dienstverhiltnisses bei einem gemeinnttzigen Verband befasst (Urteil vom
26. Januar 2023 (Az. 6 O 237/22).

Bei den Mitgliedern des Verbandes handelte es sich ebenfalls um steuerbe-
glnstigte Korperschaften, die infolge der Abfindungszahlung an die Ge-
schiftsfihrerin nicht nur den Verlust der Gemeinntitzigkeit ihres Verbandes
sondern auch ihrer eigenen Gemeinniitzigkeit befirchteten und den Verband
daher vor Gericht auf Unterlassung verklagten. Die Geschiftsfihrerin des
Vereins hatte ihr Amt zum 1. Januar 2023 niedergelegt. Der Anstellungsver-
trag sah jedoch eine Kiindigung frithestens zum 31. Dezember 2024 vor. Der
Beklagte beabsichtigte deshalb eine Vereinbarung mit der Geschiftsfithrerin,
diese bei Fortzahlung der Grundvergiitung, aber Verkirzung der Vertrags-
laufzeit von ihren Dienstpflichten freizustellen und ihr die Option einzuriu-
men, bereits zu einem fritheren Zeitpunkt bei Zahlung der Restvergiitung als
Abfindung aus dem Vertrag auszuscheiden. Da die Klidger Mitgliedsbeitrige
an den Verein zahlen wiirden, wire ihr Status der Gemeinnttzigkeit ebenfalls
in Gefahr. Die Kliger verlangten deshalb von dem Beklagten, den Abschluss
des Aufhebungsvertrages mit der Geschiftsfithrerin zu unterlassen.

Das LG folgte der Ansicht der Klidger und untersagte dem beklagten Ver-
band, der Geschiftsfithrerin entsprechende Zahlungen zu leisten und sie von
dienstvertraglichen Pflichten freizustellen. Nach Ansicht des Landgerichts
hitten die klagenden Mitglieder einen Anspruch aus dem Mitgliedverhiltnis
in Verbindung mit § 241 Abs. 2 BGB. Die Gemeinniitzigkeit von Verband
und Mitgliedsvereinen sei wechselseitig zu schiitzen. Durch die Absicht, mit
der Geschiftsfiihrerin einen Abfindungsvertrag zu schlieBen, bestiinde die
Gefahr, dass die Kliger fiir das Steuerjahr 2023 ihre Gemeinniitzigkeit vetlie-
ren und hierdurch Mehrkosten in erheblichem Umfang ausgesetzt sein kénn-
ten. Die Vereinbarung mit der Geschiftsfihrerin kénne als zweckfremde
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Vergiinstigung oder unverhiltnismidBig hohe Verglitung gewertet werden,
wodurch die Gemeinniitzigkeit des Vereins infrage gestellt werden kénne.

»Eine solche Wertung kommt insbesondere dann in Betracht, wenn die be-
absichtigten Leistungen steuerrechtlich als verdeckte Gewinnausschiittungen
(vGA) zu qualifizieren wiren. Das kann zwar bei der Vereinbarung einer Ab-
findung dann nicht angenommen werden, wenn diese im Interesse des Be-
triebes liegt, weil der Anstellungsvertrag nur so vor Ablauf der reguliren Kin-
digungsfrist beendet und allein durch Zahlung einer Abfindung zum gewihl-
ten Zeitpunkt aufgelost werden kann. Wenn die fragliche Korperschaft je-
doch vertragliche oder gesetzliche Kindigungsmoglichkeiten versdumt hat,
die keine Zustimmung des Dienstverpflichteten erfordert, dann besteht regel-
maBig keine betriebliche Veranlassung mehr fir eine Abfindungszahlung (vgl.
etwa FG Koéln, Urt. v. 5.09.2002 — 13 K 521/02 —, Rn. 21, juris).” Eine solche
Versdumung liege hier nahe, so das LG. Ein Abwarten des Ablaufs der or-
dentlichen Kiindigungsfrist fiir den Beklagten diirfe sich als unzumutbar 1.S.d.
§ 626 Abs. 1 BGB dargestellt haben, sodass eine au3erordentliche Kiindigung
des Dienstvertrages moglich gewesen wire.

Die Entscheidung des LG wurde vom Oberlandesgericht Brandenburg (Utt.
v. 11.05.2023, Az. 5 U 38/23) wegen fehlender Antragsbefugnis der Vereins-
mitglieder gegen den Vertragsschluss durch den Vorstand aufgehoben. Fine
gerichtlich durchsetzbares Recht einzelner Vereinsmitglieder gegen den Vor-
stand, bestimmte Handlungen zu unterlassen, besteht nur, wenn sie ihre In-
teressen nicht in einer Mitgliederversammlung effektiv wahrnehmen kénnen.
Zudem reicht nicht jedes rechtlich relevante Interesse aus. Vielmehr miisse
durch die zu treffende Entscheidung der Vereinszweck ausgehohlt zu werden
drohen. Hierzu gehére ein behaupteter drohender Verlust der steuerlich an-
erkannten Gemeinniitzigkeit (§ 63 Abs. 1 AO) jedoch nicht. Inhaltlich durfte
die Risikoeinschitzung des Landgerichts aber beachtlich bleiben.

Gesetzgebung

Verpflichtende Sprachtests fiir Kinder vor
der Einschulung

In Bayern wird kiinftig der Sprachstand aller Kinder vor der Einschulung
verpflichtend diberpriift. Mit dem Inkrafttreten des ,,Gesetzes zur Einfithrung
und Durchsetzung verbindlicher Sprachstandserhebungen und Sprachférder-
malBnahmen vor der Einschulung® am 17. Dezember 2024 sollen alle Kinder
auf ihre sprachliche Schulreife getestet werden — auch jene, die keine Kinder-
tageseinrichtung besuchen. Bereits vor dieser Neuregelung waren alle staatlich
geférderten Kindertageseinrichtungen verpflichtet, den Sprachstand der be-
treuten Kinder zu erheben, § 5 Abs. 2 Satz 1 bzw. Abs. 3 Satz 1 Kinderbil-
dungsverordnung (AVBayKiBiG). Das Gesetz soll nun sicherstellen, dass der
Sprachstand aller Kinder (das heif3t auch der Kinder, die keine Kindertages-
einrichtung besuchen) rechtzeitig vor der Einschulung erhoben wird. Die
Grundschulen erheben hierfiir — neben der weiterhin durchzufithrenden
Sprachstandserhebung in den staatlich geférderten Kindertageseinrichtungen
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— den Sprachstand aller Kinder 1,5 Jahre vor der Einschulung (im Rahmen
eines sog. ,,Sprachscreening®). Sollte das Sprachscreening einen erhéhten
Sprachférderbedarf aufzeigen, ist das Kind verpflichtet, eine staatlich gefor-
derte Kindertageseinrichtung mit einem integrierten Deutsch-Vorkurs zu be-
suchen. Falls der Férderbedarf bis zur Einschulung weiterhin bestehen bleibt,
sollen die Kinder ein Jahr linger im Kindergarten bleiben. Kinder, die von
ihrer Kindertageseinrichtung eine Bescheinigung erhalten, dass sie keinen
Sprachforderbedarf haben, sind von der Teilnahme an den Tests ausgenom-
men. Die neuen Sprachscreenings starteten erstmals im Mirz 2025 und sollen
sicherstellen, dass alle Kinder bestmdglich auf den Schulalltag vorbereitet
werden.

Auch in Baden-Wiirttemberg sind umfangreiche MaBlnahmen zur Sprach-
férderung mit dem neuen Sprachférderkonzept ,,SprachFit™ beschlossen.
Das Vorhaben sieht insbesondere die Sprachférderung im letzten Kita-Jahr
sowie im ersten Grundschuljahr vor. Wird im Rahmen der Einschulungsun-
tersuchung ein Sprachférderbedarf festgestellt, so folgt darauf ecine ver-
pflichtende zusitzliche Sprachférderung im Umfang von vier Wochenstun-
den in Kleingruppen. Der Einstieg begann bereits im Schuljahr 2024 /2025 an
rund 200 Standorten mit etwa 350 Gruppen. In den kommenden Jahren soll
die Anzahl der Schulen und Gruppen kontinuierlich ausgebaut werden, so-
dass bis zum Schuljahr 2027/2028 eine flichendeckende und verbindliche
Sprachférderung in Baden-Wiirttemberg gewihrleistet ist. Geplant ist zudem,
dass Kinder, die noch ein halbes Jahr vor der Einschulung Férderbedarf auf-
weisen, in der Schule zunichst eine Juniorklasse besuchen sollen. Die Juni-
orklassen starten nach den bisherigen Plinen im Schuljahr 2026/2027.

Schulgesetzinderungen in Mecklenburg-
Vorpommern und Sachsen-Anhalt

Die geplante Anderung des Schulgesetzes in Mecklenbutg-Vorpommern
sieht weitreichende Neuregelungen und Entlastungen fir Schulen in Sffentli-
cher sowie freier Trigerschaft vor. Der Entwurf umfasst unter anderem eine
stirkere finanzielle Unterstiitzung fiir Schulen in freier Trigerschaft. Die jahr-
liche Finanzhilfe fiir die 124 Privatschulen im Land wird ab Sommer 2025 um
2 Millionen Euro auf insgesamt 132 Millionen Euro erhéht. Zudem wird ein-
malig ein Inflationsausgleich fiir Lehrkrifte an Privatschulen ibernommen.
Des Weiteren wird bei der Berechnung der Finanzhilfe kiinftig auf das vor-
vergangene Haushaltsjahr abgestellt, statt wie bisher das vergangene Jahr, um
mehr Planungssicherheit zu gewihtleisten. Ferner sollen bei der Festlegung
der Kostensitze die Personalausgaben des Landes fiir die verbeamteten Leh-
rer:innen durch einen pauschalierten Beihilfezuschlag (3,6 %) und pauscha-
lierten Versorgungszuschlag (25 %) angemessen berilicksichtigt werden. Die
Neuberechnung der Kostensitze soll ab dem Schuljahr 2027/2028 erfolgen.
Als Ubergangsregelumg erhalten die freien Schulen fiir die Schuljahre
2025/2026 und 2026/2027 einen Zuschlag zu den aktuellen Schillerkostens-
dtzen. Ferner wird die Méglichkeit eines rickwirkenden Inkrafttretens von
neu berechneten Kostensitzen geregelt, das gleichzeitig die freien Schultriger
vor Riickzahlungen schiitzt. Die Anderungen sollen zum Schuljahr 2025 /26
in Kraft treten.

Auch in Sachsen-Anhalt wird das Schulgesetz umfassend geidndert. Die An-
derungen betreffen verschiedene Bereiche wie digitale Unterrichtsformen
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oder zentrale Leistungsprifungen. So sollen kinftig landesweite Tests (miind-
lich und schriftlich) zur Anwendung kommen, wenn Eltern und die jeweilige
Grundschule unterschiedliche Meinungen iiber die geeignete weiterfithrende
Schulform fiir ein Kind haben. Ferner werden digitale Lehr- und Lernformen
gesetzlich verankert. Neu ist dariiber hinaus, dass der Unterrichtsausschluss
kiinftig fiir bis zu 20 Unterrichtstage moglich ist. Bisher dirfen Schiiler:innen
héchstens fiir fiinf Unterrichtstage vom Unterricht ausgeschlossen werden, §
44 Abs. 4 Nr. 2 SchulG LSA. Das Gesetz wurde am 11. Juni 2025 vom Land-
tag verabschiedet.

Arbeitsrecht

BAG zum Beweiswert einer arztlichen
AU-Bescheinigung

Wenn zwischen der in Kenntnis einer Kiindigung bescheinigten Arbeitsunfi-
higkeit und der Kindigungsfrist zeitliche Koinzidenz besteht, ist dies nach
Auffassung des Bundesarbeitsgerichts auffallend und ungewdhnlich und da-
mit im Regelfall geeignet, den Beweiswert einer Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung zu erschiittern (BAG, 5. Senat, Urt. v. 21.08.2024, Az. 5 AZR 248/23).
Dies betreffe insbesondere Fille, in denen ein Arbeitnehmer, der sein Arbeits-
verhiltnis kiindigt, am Tag der Kiindigung arbeitsunfihig krankgeschrieben
wird und die bescheinigte Arbeitsunfihigkeit passgenau die Dauer der Kiin-
digungsfrist umfasst (vgl. BAG, 08.09.2021, Az. 5 AZR 149/21 Rn. 19 £)).
Dabei sei unerheblich, ob eine oder mehrere Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gungen den Zeitraum der Kiindigungsfrist abdecken (vgl. BAG, 13.12.2023,
Az. 5 AZR 137/23 Rn. 24). Genauso unerheblich sei es, ob die Kindigung
zum Zeitpunkt der Krankschreibung bereits zugegangen ist.

Fortbildungshinweis

fur Schul-Vorstinde & -Geschiftsfuhrer

Gerne méchten wir Sie auf ein Fortbildungsangebot (nichste Seite) aufmerk-
sam machen, bei dem Kolleginnen und Kollegen unserer Kanzlei als Dozen-
ten mitwirken. Gerne kénnen Sie sich noch anmelden.
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RECHT IN DER SCHULE IN FREIER TRAGERSCHAFT

Alltdglich stehen Lehrer:innen, Vorstédnde, Geschiftsfiihrer:innen und Eltern in
herausfordernden Situationen bei der Gestaltung und Leitung der Schule, die
sich sowohl aus den geltenden Regelungen des Rechts als auch aus der Zusam-
menarbeit mit anderen Menschen ergeben. Die Rechtsfortbildungen mochten
durch Vermittlung von Fachwissen, Erfahrungen und Austausch neue Ansdtze und
Impulse fiir die Gestaltung Ihrer téglichen Arbeit geben. Praktische Ubungen und
Umsetzungsmoglichkeiten zu den Themen sollen das Wissen vertiefen.

Zielgruppen

Die Weiterbildung richtet sich an Menschen an Schulen in freier Tragerschaft,
denen das Thema Recht und Zusammenarbeit aus ihrer tdglichen Arbeit heraus
oder durch die Mitarbeit in Gremien ein Ankniipfungspunkt ist.

Konzept
In drei Themenschwerpunkten werden verschiedene Themen des Schulalltags
behandelt und vertieft.

Ort 79111 Freiburg i.Br., Waldorfschule Rieselfeld,
Ingeborg-Drewitz-Allee 1

Veranstalter Kultur:Gut GmbH, Schulorganisation

Adressaten Lehrer:innen Vorstande, Schulleitungen,
Geschaftsfiihrung, Personalrdte

Zeitraum Médrz 2026 bis Mai 2026

Umfang 3 x 2 Tage, jeweils Freitag 11.00 Uhr bis Samstag 15.00

Dozent:innen

Rechtsanwalt Benjamin Bohm, Vereinsrecht/Genossenschaftsrecht, Schulrecht,
Datenschutz, Kanzlei Keller und Kollegen Stuttgart

Rechtsanwailtin, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht und Mediatorin Anna Fuchs-Keller,
Arbeitsrecht, Konfliktbearbeitung, Kanzlei Keller und Kollegen Stuttgart

Rechtsanwaltin und Mediatorin Johanna Keller, Aufsichtsrecht iiber Schiiler:innen,
Konfliktbearbeitung, Autorin und Mitherausgeberin des Handbuchs Das Recht der
Schulen in freier Tragerschaft, Kanzlei Johanna Keller Freiburg
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DIE ERSTE SEMINAREINHEIT 06./07. MARZ 2026

Recht des Schultragers mit Vereinsrecht/Genossenschaftsrecht, Themen der
Selbstverwaltung, Zusammenarbeit in Gremien, Umgang mit Konflikten und
mitgebrachte Themen

Rechtsanwalt Benjamin Bohm, Vereinsrecht, Schulrecht, Datenschutz

Rechtsanwaltin und Mediatorin Johanna Keller, Zusammenarbeit in Gremien
und Konfliktbearbeitung

Anmeldung bis 20.02.2026

DIE ZWEITE SEMINAREINHEIT 17./18. APRIL 2026

behandelt das Thema Arbeitsrecht: Von der Einstellung, Durchfithrung und
Beendigung von Arbeitsverhédltnissen, Mitarbeitergesprédche professionell fithren,
Konfliktsituationen erkennen und gestalten, Formen der Kommunikation

Rechtsanwiltin, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht und Mediatorin
Anna Fuchs-Keller, Arbeitsrecht, Konfliktbearbeitung

Rechtsanwaltin und Mediatorin Johanna Keller, Konfliktbearbeitung

Anmeldung bis 03.04.2026

DIE DRITTE SEMINAREINHEIT 08./09. MAI 2026

Klassenfahrten, Haftungsfragen, Zusammenarbeit in Gremien,
Organisationsentwicklung, Konflikimanagement

Rechtsanwaltin und Mediatorin Johanna Keller, Konfliktbearbeitung

Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht und Mediatorin
Anna Fuchs-Keller, Arbeitsrecht, Konfliktbearbeitung

Anmeldung bis 01.05.2026
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VERANSTALTUNGSINFOS

Die Seminare kdnnen einzeln oder
in Kombinationen gebucht werden.
Die Weiterbildung beginnt jeweils
freitags um 11.00 Uhr und

endet samstags um 15.00 Uhr.

Die Kosten betragen pro Seminar
450 € zzgl. MwSt. Bei Buchung
aller Seminare betragen die
Gesamtkosten fiir alle 3 Seminare
1.200 € zzgl. Essen und
Ubernachtungskosten.

ANMELDUNG

Thre Anmeldung senden Sie bitte per
E-Mail an jk@kulturgut-akademie.de
mit folgenden Angaben:

* Name, Vorname
® Thre Schule
» Thre Funktion in der Schule

KULTUR
GUT

Kultur:Gut GmbH
Schulorganisation

Scheffelstr. 30 1 79102 Freiburg
Tel: 0761 -707 89 57
Fax: 0761 -7043 93 50

E-Mail: jk@kulturgut-akademie.de

BANKVERBINDUNG
Kto DE71 6809 0000 0048 5681 06
Volksbank Freiburg

Zahlung bis 01.03.2025

ORT

Waldorfschule Rieselfeld,
Ingeborg-Drewitz-Allee
79111 Freiburgi.Br.

VERANSTALTER
Kultur:Gut GmbH, Schulorganisation
Schulen in freier Trdgerschaft

Oder senden Sie Thre Anmeldung
ganz einfach per QR Code mit [hrer
Smartphone Kamera
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Keller & Kollegen

Rechtsanwilte

Anna Fuchs-Keller

Rechtsanwiltin & Fachanwiltin fiir Arbeits-
recht

Mediatorin, Arbeitsrecht

Bernhard Ludwig

Rechtsanwalt & Mediator
Gesellschaftsrecht, Gemeinniitzigkeitsrecht,
Verwaltungs- und Sozialrecht

Impressum

Jan Matthias Hesse
Rechtsanwalt & Fachanwalt fiir Medizinrecht
Gesundheitsrecht

Benjamin Bohm

Rechtsanwalt
Gesellschaftsrecht, Verwaltungsrecht, Daten-
schutzrecht

Das Rundschreiben ,,Entwicklungen im Schulrecht” wird verlegt von

Keller & Kollegen Rechtsanwilten GbR
Kernerplatz 2 | 70182 Stuttgart

Verantwortlich fiir die fachliche Koordination: Bernhard Ludwig, Rechtsanwalt und Mediator

Telefon 0711 — 2202 1690
Telefax 0711 — 2202 1691
info@anwaltskanzlei-keller.de
www.anwaltskanzlei-keller.de

Dieses Dokument stellt keine Rechtsberatung dar und verfolgt ausschlieffllich den Zweck, bestimm-
te Themen anzusprechen. Es erhebt keinen Anspruch auf Richtigkeit oder Vollstindigkeit und die
in ihm enthaltenen Informationen kénnen eine individuelle Rechtsberatung nicht ersetzen. Sollten
Sie weitere Fragen beziiglich der hier angesprochenen oder hinsichtlich anderer rechtlicher Themen
haben, freuen wir uns, wenn Keller & Kollegen Rechtsanwilte Sie unterstiitzen diirfen.
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